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Sesion Ordinaria N° 5511, 08 de octubre de 2018

Acta Sesion Ordinaria N°5511 del Consejo Nacional de Salarios, San José, Barrio
Tourndn, Edificio Benjamin Nufiez Vargas, celebrada a partir de las dieciséis horas con
quince minutos del 08 de octubre de 2018, presidida por el sefior Luis Guillermo
Fernandez Valverde, con la asistencia de los/as siguientes Directores/as:

POR EL SECTOR ESTATAL: Luis Guillermo Fernadndez Valverde, Gilda Odette
Gonzélez Picado, Zulema Vargas Picado y Juan Diego Trejos Sol6rzano.

POR EL SECTOR LABORAL: Maria Elena Rodriguez Samuels, Dennis Cabezas
Badilla, Edgar Morales Quesada y Albania Céspedes Soto.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Marco Durante Calvo, Martin Calderén Chaves y
Frank Cerdas Nufiez.

DIRECTORES AUSENTES: Por el Sector Empleador: Antonio Grijalba Mata, con la
debida justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez

1. Aprobacion de Actas N° 5510 del 01 de octubre de 2018.

2. Asuntos de la Presidencia
Inicio Dialogo Fijacion Salarial 2019.
Presentacion Metodologia de Fijacion Salarial para el Sector Privado, a cargo de Sr.
Frank Cerdas Nufiez.

3. Asuntos de la Secretaria

4.  Asuntos de los sefiores Directores/as

Se aprueba orden del dia

ARTICULO PRIMERO:

ACUERDO 1:

Se aprueba Acta N° 5510 del 01 de octubre de 2018. Grabada en archivo Audio
Actas/2018. Se abstienen: Del Sector Estatal. Zulema Vargas Picado y del Sector
Empleador. Marco Durante Calvo, por encontrarse ausentes.

ARTICULO SEGUNDO:

Punto N° 1

El sefior Presidente Luis Guillermo Fernandez Valverde, sefiala que en con sesion de
este dia, se da inicio con el proceso de fijacion salarial, del Sector Privado para el 2019,
que dard comienzo con la presentacion de la metodologia, por parte del sefior Frank
Cerdas Nufez, representante en este Consejo, del Sector Empleador y seguidamente
concede la palabra al sefior Cerdas Nuriez.

El sefior Frank Cerdas Nufiez, procede con la exposicion, conforme a lo siguiente:
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METODOLOGiAIPARA LA FIJACION
DE SALARIOS MINIMOS PARA EL
SECTOR PRIVADO

CONSEJO NACIONAL DE SALARIOS

Melodologia para la fijacion
de salarios minimos

La actual Mefodologia parc el gjuste de los salarios
minimes del secter privade fue aprobada en Octubre
de 2011 y posteiarmente ajuslada en Octubre de 2014.

Lo fémula solaral se determina en funcion de dos
componentes;

» Uncomponente asaciado af costo de vida.,

» Un compeonente asociado al crecimiento del FIB
per capifa [comeindicader proxy de produciivided).

1. Componente asociado

con el costo de vida

& componenle asoclado con el coslo de vida
serg!
[elemplo paro 2019)

Inflacién Esperada wap Inflacidn Meta de 2019
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#j. Compensatorio =  (Tnfl. Interanual Set-18 « infl. Meta 2018)

;Como se determinan los
ajustes salariales en el
sector privado?

MEIODOL’OGiA PARA LA FIJACION DE
SALARIOS MINIMOS EN EL SECTOR PRIVADO

CONSEJO NACIONAL DE SALARIOS

1. Componente asociado
con el costo de vida

£l componente asociado con el costo de vida incluye
dos subcompanentes:

» Un gjuste porinflocion esperado porael afo enque

regird el nuevosalario minimo.
v Se utilizard la meta de inflocién del BCCR.

» Un gjuste compensafonio por la diferenciaenfre la
inflacionreal y la esperada en el ano en curse,
v Se ufilizard la diferencia enire la inflocidnreal
(interanual sefiemire) v la meta de inflaciondsl BOCR,

2, Componente asociado al

crecimiento del PIB per capita

» [sle ojuste es un porcentaje de la tasa de
crecimiento promedio del PIB real per capita,
de los ulimos 3 anos disponibles. Los datos
son fomados del BCCR.

» £l porcentaje o oforgar estarg entre un 20%
(limite inferior) Y U 50% [limite supedior], clefinido
segun lo siguiente foblar:
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2. Componente asociado al
crecimiento del PIB per capita

Promedio de crecimiento | Porcentaje que
del PIB per capila: se oforgard:
De0% amenos del 1% 20%
De 1% amenos del £% 25%
De2% 0 menos del3% 0%
De3% a menos del 4% 5%
De 4% o menos del 5% 0%
De 5% o0 menos del 4% 45%
Deé% o mds 50%

Clausulas de salida

Metodologia para la fijacion

de salarios minimos

Resumen:

La térmula del ojuste salarial fotal es la suma de los
dos componentes onteriores:

Componente
del costo de vida
Ajusfe fofal = +
Componenta
de crecimiento
el PIR nar ~Anite

Condiciones de las
Clausulas de salida

» Parg prever e incluir en la formula de calculo
algunas  condiciones  excepcionales de I
ecanomig, se establecen "Clausulas de Salida”,

» En caso de cumplirse las condiciones definidas, se
acliva la Cldusvla de Salida, por lo gue el
componente respecfive no se aplca de forma
outomatica y se realiza un proceso de
negociacion entre las fres partes.

Ventajos de la formula de ajuste

salaricl para el sector privado

» Incluye el pago adelantado de ka inflacion
— Preserva el poder adquisitivo del dinero

» Consideraun pago por productividad del frabajo
— Ingremente en el solore real dsl

frabaojador

» Ajuste anual se traduce en un salario mayor desde &l
primermes del afio para el rabajador,

» La Formula de calovle es un producte consensuado
entre rabajadores, patronos y estado.

Componente asociado al coslo de vida:

» Lo nflacion acunwicda o sefiembre supera en ol menos 1 pp el
limite superior del rango meta de inflacion del BCCR.

Componente oseciado al crecimienfo del PIB per capifa:
» El promedio de o tasa de desempleo de los Ofimos 4 trimeskres
digponibles, segin lo ECEINEC, es igual o mayor al 10%.
» Una apreciacién o depreciacion del coldn superor al 15%, enire
seflembre delafio en curio v sefiembre anfedor.
» ElIMAEregisiro disminuciones interanuales por 4 meses consecutivos:
+ El MAE sectorial registra disminucicnes inferanuales por 6 meses
consecufivos en ol mencs 2 de estos 3 sectores: Agropecuario
Consiruceion y Comercig.
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Los sefiores Directores/as, durante el curso de la exposicion, hacen aportes,
observaciones y comentarios, asi como consultas al sefior Cerdas NUfiez, considerando
que la metodologia expuesta, es un instrumento basico y necesario, para la fijacion
salarial del 2019, para el Sector Privado.

Por ultimo, el sefior Presidente, agradece al sefior Frank Cerdas Nufez, por la
exposicion realizada.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de la Secretaria:

Punto N° 1

La sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, informa que se
recibid el Dictamen C-254-2018 del 01 de octubre del 2018, de la Procuraduria General
de la Republica, mediante el cual ese Ente, atiende consultas varias que este Consejo
realizo, referente a la potestad del legislador de delegar la fijacion de salarios minimos,
en otros 6rganos publicos o privados, haciendo especial énfasis en el Colegio de
Enfermeras de Costa Rica, entre otros aspectos consultados.

Al respecto, el sefior Marco Durante Calvo, ofrece comentar la respuesta de la
Procuraduria, para lo cual, se le concede la palabra.

El sefior Durante Calvo, indica que la Procuraduria no entr6 a conocer el fondo de la
consulta planteada por este Consejo, por cuanto el tema estd cuestionado
constitucionalmente por la Camara de la Salud y que mas bien, la Procuraduria a
proposito de la Accidn de Inconstitucionalidad remitié informe a la Sala Constitucional,
recomendando declararla con lugar, dada la violacion al articulo 57 constitucional.
Ademas, aduce que, esa Procuraduria, reconoce la reserva de ley existente y por ende el
rol del Consejo Nacional de Salarios, como Organo Técnico competente, para fijar los
salarios minimos del Sector Privado.

Asi entonces, debe este Consejo, mantenerse a la espera de lo que resuelva la Sala
Constitucional, sobre este tema.

Los sefiores Directores/as se dan por enterados.

Punto N° 2

La sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, hace el recordatorio
que para la fijacion salarial del 2018, se tiene programado para el 17 de octubre, la
audiencia con los Trabajadores, para el 22 de octubre, a los Empleadores, ambos
debidamente convocados y para el 24 de octubre al Gobierno, todas las fechas del 2018.

Los sefiores Directores/as se dan por enterados.



) CONSEJO
M NACIONAL
l DE SALARIOS

Sesion Ordinaria N° 5511, 08 de octubre de 2018

ARTICULO CUARTO:
Asuntos de los sefiores Directores/as:

Finaliza la sesion a las diecisiete horas con quince minutos.
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